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Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy zmagaja sie aktualnie

z wieloma utrudnieniami, mierzg sie z licznymi wyzwaniami. Wielu

z nich zastanawia sie nad swojg przysztoscia, nie wiedzgc jeszcze, jak
do kornca ma wygladagé, chociaz niektérzy tez majg konkretne plany
ale nie sg pewni jak je zrealizowac. Mimo, ze kazdy z nich ma swoj
indywidualny, odmienny charakter, jedno ich tgczy - chca dla siebie
dobrej przysztosci, w ktérej bedga sie spetnia¢ zawodowo.
Przedstawiony raport opisuje rozterki mtodych, ich ambicje i nadzieje.
Wiele oséb po przeprowadzonych wywiadach przyznato, ze dzieki
rozmowie ,rozjasnito im sie troche w gtowach”. Zebrali dotychczasowe
koncepcje, uporzadkowali i dlatego z checig oraz ogromna pasjg mogli
mowic¢ o swojej nhadchodzgcej, Swietlanej przysztosci. Trzymamy za
nich kciuki, bo otaczajgca rzeczywistos¢ wcale nie jest tatwa

i zaskakuje nas wszystkich coraz to nowymi wyzwaniami.

Badanie zostato zrealizowane w ramach programu akceleracyjnego Biznes w Kobiecych Rekach. Program w kompleksowy sposob wspiera kobiety na ich sciezce
zawodowej oraz w procesie zaktadania wtasnej firmy. Sktada sie z z trzech elementéw: mentoringu biznesowego, szkolen z zakresu przedsiebiorczosci oraz networkingu.
Celem programu jest odpowiadanie na aktualne potrzeby i wyzwania kobiet na rynku pracy oraz poczatkujgcych przedsiebiorczyn.
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Plany na
przysztos¢

Rozwoj zawodowy jest bardzo wazny dla mtodych oséb. Respondenci
zapytani o pojecie kariery zawodowej zgodnie odpowiadaja, ze jest to
podroz przez wszystkie stopnie zawodowe do konkretnego celu.

Czesto podkreslaja, ze ma ona zwigzek z rosngcym wynagrodzeniem,
satysfakcjg z wykonywanej pracy oraz pieciem sie po szczeblach
w hierarchii i zdobywaniem doswiadczenia zawodowego.

Réwniez wiekszos¢ z nich porusza aspekt tego, ze kariera nie jest
tylko zwigzana z praca, ale réwniez z uczeniem si¢ i doksztatcaniem
poprzez specjalistyczne studia, kursy czy szkoty podyplomowe.
Natomiast tylko nieliczni z pytanych postrzegaja kariere jako rozwaj
w wielu kierunkach i definiujg jg jako wszystkie kiedykolwiek
podejmowane prace, przedsiewziecia, staze, praktyki i wyzwania

w zyciu. ,Moze Cie rozwijaé wszystko co robisz”- powiedziat jeden

z respondentoéw, ktory zauwazyt opisany wyzej aspekt rozwoju kariery.

Dla mtodego pokolenia brak rozwoju rowna sie stagnacji, a tym
samym jest po prostu cofaniem sie. Wedtug mtodych, w dzisiejszych
czasach wazne jest, aby sie rozwijac¢ i prze¢ do przodu, caty czas
poszerzac swoje horyzonty.

JESZCZE NIE WIEM ALE..
CHCIAtBYM BYC NA
NIEZALEZNYM STANOWISKU
| ZARZADZAC INNYMI!”

S\WiKnR

BIZNES W KOBIECYCH REKACH
SIEC PRZEDSIEBIORCZYCH KOBIET



5 Mtodzi na rynku pracy | Raport 2021

Osoby biorgce udziat w badaniu chcg, aby ich kariera zawodowa
odpowiadata ich zainteresowaniom i byta zgodna z kierunkiem,

jaki sobie obrali. Duza czes¢ z nich ma juz plan i podejmuje pierwsze
kroki, aby dojs¢ do swojego celu.

Wsrod respondentow mozemy zauwazy¢ natomiast duzg rozbieznosc¢
Jesli chodzi o zawody, z ktérymi wigzg swojg przysztos¢. Czes¢ z nich
zwigzana jest stricte z biznesem, finansami, e-commerce, ,digitalem”.
Dwie respondentki pragng zostac lekarzami - stomatologiem i
dietetykiem, inne psychylozkami. Niektorzy wigza swojg przysztosc

z branzami kreatywnymi takimi jak aktorstwo, design, bycie
muzykiem. Te ostatnie zamiary mogg wydawac sie nowym trendem,
poniewaz jeszcze parenascie lat temu, w pokoleniu ich rodzicéw i
dziadkoéw, nikt na powaznie nie traktowat tego typu zawodow.

Osoby miedzy 19 a 22 rokiem zycia pierwsze kroki w karierze
zawodowej widzg raczej w intensywnym doszkalaniu sie na studiach,
zdobywaniu wiedzy i doswiadczenia, startujgc od najnizszych
stanowisk i stazy.

Respondenci nieco starsi (24-26 lat) maja juz jakie$ doswiadczenie
za soba. Jednak czeste jest wsrod nich stwierdzenie, ze nie wigzag
swojej przysztosci z obecna praca, nawet jesli jest ona relatywnie
dobra i odpowiada ich wyksztatceniu.
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Osoby planujgce wtasny biznes w przysztosci chcg najpierw zdobyc¢
doswiadczenie w srodowisku biznesowym, pracujgc na etacie
i ,uczac sie na cudzych btedach” - jak przyznaja.

Mimo roznych profesji, z jakimi mtodzi wigza swoja kariere, jedno jest
pewne - kazdy chce osiggnac sukces w tym, co robi i nawet jesli nie chce
zostac¢ CEO lub by¢ wtascicielem firmy, to chce by¢ na niezaleznej pozycji
i mie¢ zespdl ludzi pod soba. W tym kontekscie mtodym zalezy na
decyzyjnosci i niezaleznosci.

Takie pojecie jak niezaleznosc¢ finansowa rowniez jest waznym aspektem
dla mtodych ludzi. Jest rozumiana jako wolnos¢, samowystarczalnosc¢ i
mozliwosci finansowe, ktore pozwalajg nie tylko na podstawowe zyciowe
optaty, ale réwniez na spetnianie zachcianek. Wiele z nich podejmuje sie
pracy na studiach lub deklaruje, ze bedzie pracowac¢ dorywczo w czasie
studiéw, aby jak najszybciej osiaggng¢ chociaz czesciowa niezaleznos¢
finansowa.
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Mieé czy
doswiadczaé

Wiekszos¢ respondentow jako najwazniejsze wartosci, ktorymi kieruje sie
W zyciu, wymienia rodzine, mitos¢, przyjazn oraz szczerosc. Dla wiekszosci
wazna jest rowniez dobro¢ i dbanie o to, zeby nie krzywdzi¢ drugiego
cztowieka. Wsréd wymienianych wartosci wystepuja tez: wolnosc,
niezaleznos¢. Dla respondentéw istotne jest aby czu¢ sie niezaleznym od
rodzicéw, aby mie¢ wolnos¢ psychiczng i fizyczna. Nieliczni jako istotng
wartos¢ wymienili zdrowie. Najwyrazniej nie jest to jeszcze ten etap, kiedy
musza sie tym aspektem przejmowac.

Jezeli chodzi o wartosci, ktorymi kierujg sie w pracy, to charakterystyczne
dla nich sg podobne wartosci, ktérymi kieruja sie w zyciu, czyli szczeros¢,
dobrog, a co za tym idzie, wartosci potrzebne do dobrej wspotpracy

w grupie. Wymieniano dodatkowo szacunek do innych, uczciwos¢

i samorealizacje. Ciekawym watkiem, ktory sie pojawit jest podanie przez
jednego respondenta kreatywnosci, jako elementu szczegdlnie istotnego
w pracy. W tym kontekscie badani wskazali, ze nie mozna trwac¢ w
stagnacji, trzeba mie¢ pomyst na wszystko, rozwazac rézne opcje, ale
zawsze przy zachowaniu wtasnych wartosci.

Wida¢é wyraznie, ze spojnos¢ wewnetrzna i wiernosé wiasnym
wartosciom w pracy jest dla mtodych bardzo wazna.
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Na pytanie czy wola posiadac, czy doswiadczacé, respondenci podzielili
sie mniej wiecej po potowie, ale z przewaga gtoséow na doswiadczanie.
Potowa zdecydowanie wybiera doswiadczanie, a druga potowa nie
potrafi wybrac i informuje, ze obie rzeczy sg istotne. Tylko jedna osoba
z przepytanych 30 zdecydowanie wybrata posiadanie.

Respondenci wybierajacy doswiadczanie ttumacza swoja decyzje tym,
ze tylko doswiadczenie moze czegos nauczyc, ,zyje” w naszych
umystach dtuzej niz przedmioty, ktére sie psuja lub gubia.
Doswiadczenie wzbogaca tez o nowe perspektywy. Natomiast osoby,
ktére nie mogty wybrac¢ jednoznacznie, co jest dla nich wazniejsze,
motywujg swojg decyzje tym, ze dzieki posiadaniu mozna doswiadcza¢.
Pienigdze pozwalajg na inwestowanie w siebie. Respondentka, ktéra
wybrata posiadanie, argumentuje, ze aktualnie podczas pandemii nie
ma mozliwosci doswiadczania, wiec woli mie¢, posiadaé.
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Wyobrazenie o pracy ¢

Respondenci na hasto ,praca na etacie” myslg o konkretnej dyspozycyjnosci czasowej, statych dochodach

finansowych, stabilnosci, bezpieczenstwie. Znacznej czesci jednak etat kojarzy sie z monotonia, powtarzalnoscia, W
nudga ale tez z brakiem wolnosci, zmeczeniem, niewielkim rozwojem, wykonywaniem polecen bez mozliwosci
[ ]

wptywu na zakres zadan i decyzje. Respondenci chcg i$¢€ do przodu, a nie sta¢c w miejscu. Tak postrzegany etat

moze im to utrudnic.

Wtasny biznes kojarzony jest gtownie z niezaleznoscia, mozliwosciag kontroli, potencjatem i samorozwojem, ale

tez z silnym stresem zwigzanym z ryzykiem, odpowiedzialnoscia za decyzje i za ludzi, ktérych sie zatrudnia

oraz ryzykiem podejmowanych dziatan i btedéw zarzadzania. Respondentéw gtéwnie kusi perspektywa tego,
Zze maja kontrole i petng wtadze - jezeli biznes wypali, to bedzie to ich zastuga, jezeli nie - jest to ich wina.

Utozsamiaja te kontrole z wolnoscia, niezaleznoscia i samodzielnoscia.

OSOBY PRACUJACE:

Wiekszos¢ respondentéw ma konkretny zarys tego, jak
miataby wygladac ich praca docelowa. Chca, zeby ich
kariera byta zgodna z zainteresowaniami i kierunkiem,
ktory sobie obrali. Docelowa praca ma tyczyc¢ sie wyrazania
swojego indywidualizmu i swoich pomystow. Przyktady
wymienianych sciezek kariery: niezalezny aktor, coach
biznesowy, rzecznik prasowy, kurator sagdowy, doradztwo
zawodowe, fotograf, marketing dla fundac;ji
charytatywnych. To sg bardzo konkretne wybory.

OSOBY NIEPRACUJACE:

Wiekszos¢ oséb upatruje mozliwos¢ pierwszej pracy w
gastronomii, sklepach odziezowych, kinie, kawiarniach.
Miataby ona polega¢ na obstudze klienta, dbaniu

o ekspozycje, sprzataniu, pracy przy kasie fiskalnej. Jest to
sposob na prace dorywcza, nie wigze sie z karierg

i planami rozwoju. Niektorzy uwazaja, ze od razu uda im
sie dostac prace w branzach, ktérych chca pracowac, np.
na recepcji w poradni psychologicznej lub gdzies w
agencji reklamowej. W takim przypadku bedzie im tatwiegj
zaczyc pigc sie po szczeblach kariery.
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Wiasny biznes vs
praca na etacie

Respondenci do zaktadania wtasnej firmy podchodza optymistycznie.
Chcieliby, aby te przedsiewziecia byty nieduze, a specjalizacja byta
bezposrednio zwigzana z ich zainteresowaniami. Przyktadem pomystéw na
wiasne biznesy jest sklep internetowy sprzedajacy produkty eksportowane
z Chin, firma technologiczna czy wtasna marka kosmetykow.

Gtowne plusy, jakie mtodzi widzg w posiadaniu wtasnego biznesu, to chec¢
bycia niezaleznym, zarzagdzanie wtasnym czasem i dniami wolnymi. Mozna

wywnhioskowac z tego, ze boja sie by¢ w petni zalezni od decyzji innych osoéb.

Czes¢ z nich wskazuje tez na duze zarobki, jednak - co ciekawe - nie wszyscy
o tym wspomnieli. Moze to oznacza¢, ze dla mtodych w dzisiejszych czasach
bardziej liczy sie wolnos¢, niezaleznosc¢ i przedktadajg te wartosci ponad
wartosci materialne takie jak pienigdze.

Jako minusy wtasnej firmy wskazywane sg duza odpowiedzialnos¢, ryzyko
oraz koniecznos¢ posiadania duzej wiedzy. Kazdy z respondentéw, ktory
zamierza prowadzi¢ w przysztosci wtasng firme, zgodnie przyznaje, ze jak
najbardziej skorzystatby z kurséw i szkolen, ktére by go do tego dodatkowo
przygotowaty. Wiasna firma zdecydowanie jest postrzegana jako nie lada
wyzwanie.

Plusy prowadzenia Minusy prowadzenia
wiasnego biznesu wiasnego biznesu

e hiezaleznos¢ e odpowiedzialnos¢

e zarzadzanie wiasnym czasem e ryzyko

e duze zarobki e koniecznos¢ posiadania wiedzy
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Jako gtéwne atuty pracy na etacie badani wymieniajg matg odpowiedzialnos¢,
wyznaczone z gory zadania, state godziny pracy i bezpieczne srodowisko.
Jedna z oséb wskazata, ze po pracy nie trzeba juz sie interesowac tym, co
dzieje sie w firmie. Jedynie jedna wskazata, ze mozna uczyc¢ sie od szefa.
Wydaje sig, ze jest to staby punkt etatu, przynajmniej w oczach mtodych.

Jako minus najczesciej pojawiajg sie: zaleznos¢ od decyzji i sympatii innych,
czyli brak niezaleznosci.

Plusy pracy an etacie Minusy pracy an etacie
e mMmata odpowiedzialnos¢ e zaleznos¢ od decyzji innych
e Wyznhaczone zadania e brak niezaleznosci

e state godziny pracy

e bezpieczne srodowisko
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Wiasny biznes vs praca na etacie

Ponad potowa oséb mtodych, ktére wchodza na rynek pracy wybiera
prowadzenie wiasnego biznesu ponad prace na etacie. 26% wolatoby
pracowac na etat, a dla 1/5 nie ma to znaczenia - jest im, przynajmniej na
razie, obojetne czy beda prowadzi¢ wtasna firme czy pracowac dla kogos.

Wykres 1 - Wolat(a)bys prowadzi¢ wtasny biznes
czy pracowac na etacie? N . R . . . . .
N=73, mtodzi rekrutowani do wywiadéw IDI Okreslenia, ktore kojarzag Okreslenia, ktore kojarza

sie Z pracg na etacie SiQ z prowadzeniem
wiasnego biznesu
e Monotonia

e rutyna e stres

o stabilizacja e rozwoj

e ciepta posada e odpowiedzialnos¢
I Wolat(a)bym zatozyé vaasny bi.znes e bezpieczenstwo e ryzyko
B olatabym pracowac na etacie . nuda . niezaleznost

e korpo e swoboda

e Wyscig szczuréw e ciggte obawy

o stata pensja e samorealizacja

e Ustatkowanie e duzy obowigzek

e korpobiurwy

¢ oOwocowe wtorki
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Czynniki
motywujace

Wsréd motywujacych czynnikéw niematerialnych najwyzej oceniane
jest poczucie zawodowego spetnienia oraz jasno zarysowany cel.
Dopiero pozniej sg to ludzie tworzacy przyjazng atmosfere w pracy

i rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Poczucie zawodowego spetnienia to - zdaniem mtodych - poczucie, ze
sie rozwija, robi sie sensowne rzeczy. Jest to przeswiadczenie, ze jest sie
w odpowiednim miejscu, w ktorym widzi sie perspektywy, odczuwa sie
same pozytywne emocje, robi sie to, co lubi, a dziatania, ktore sie
wykonuje sg wymierne finansowo (doceniane).

Jasno zarysowany cel jako motywator jest rozumiany jako cel, ktory
chce sie w jakim$ momencie zycia osiggnac, jako pragnienie osiggniecia
czegos, wiedza do czego sie dazy. Jest tez rozumiany jako jasno
postawione zadania do wykonania oraz wiedza kiedy, co i jak ma sie
doktadnie zrobié.

Wazny jest tez team working. Respondenci chca, zeby zespdt, w ktérym
pracujg szanowat sie nawzajem, zeby byto to srodowisko nastawione na
wspotprace - ,ludzie grajacy do jednej bramki”. Przyjazne srodowisko
pracy jest czesto utozsamiane z ludzmi, ale jest tez opisywane jako
miejsce higieniczne, bezpieczne, nie narazajgce nikogo na problemy
zdrowotne oraz estetyczne. To zapewne wptyw pandemii i zagrozen

Z nig zwigzanych.

Natomiast rownowage pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym
przyjmujg jako nieprzenoszenie zycia zawodowego do prywatnego

i odwrotnie oraz jako dawanie sobie czasu na odpoczynek. Work-life-
balance to dla mtodych bardzo wazny aspekt i czynnik motywujacy.
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Wykres 2 - Co Cie motywuje w rozwoju zawodowym? (wybierz
wszystkie pasujgce czynniki)
N=78, mtodzi rekrutowani do wywiadoéw IDI
85% 70% 60%

35%
27%
17%
I -

Czynniki materialne - pienigdze

Wiedza i doswiadczenie

Atmosfera w pracy

Pozycja zawodowa

Benefity (np. karta multisport, opieka zdrowotna)
Mentoring zawodowy

Inne

Czynnikami motywujgcymi sg wiedza i doswiadczenie oraz pieniadze.
Na dalszy plan schodzi atmosfera w pracy i pozycja zawodowa.
Respondenci raczej wymieniali w pierwszej kolejnosci doswiadczenie,
nieSmiato mowigc pozniej o czynnikach materialnych. Tylko czes¢ nie
wstydzita sie powiedzie¢ o pienigdzach, jako czynniku najwazniejszym.
Argumentujg swoje decyzje tym, ze chca sie rozwijac caty czas

i zdobywac¢ nowg wiedze. Napedza ich ambicja. Czynniki materialne
$3 wymieniane, poniewaz ,zyjemy w swiecie, w ktérym trzeba ptaci¢
za wszystko” ale tez chca, zeby starczato im na wszystko, zeby mogli
zy¢ wygodnie, nie martwiac sie. W poréwnaniu do innych wynikéw
ankiety wynika, ze ludzie wolg wyrazi¢ swojg opinie na ten temat

w Internecie, niz w rozmowie z drugg osoba. O pienigdzach wciagz
ciezko nam rozmawiac¢? Chyba tak.

Jesli chodzi o wynagrodzenie, to mtodzi zdaja sobie sprawe,

ze wchodzg dopiero na rynek pracy i oczekujg zarobkéw w kwocie
ok. 2500 PLN. W przysztosci chca docelowo zarabia¢ przewaznie

8 -10 000 PLN.



11 Mtodzi na rynku pracy | Raport 2021

S\WiKnR

BIZNES W KOBIECYCH REKACH
SIEC PRZEDSIEBIORCZYCH KOBIET

Obecny rynek pracy

Mtode osoby oceniaja rynek pracy jako niestabilny i ograniczony w zwigzku

z pandemia. Ich zdaniem ciezko jest znalez¢ im dorywcza prace na studiach,
nawet niezwigzang z zadnym konkretnym zawodem poprzez obostrzenia,
jakie sg wprowadzone.

Respondenci majg bardzo trafne obserwacje odnosnie najbardziej pozadanych
zawodow - wskazujg na osoby o bardzo konkretnie wykwalifikowanych
specjalizacjach, branze cyfrowg, analize danych, lekarzy (w szczegdlnosci
psychologéw), branze budowlang i kurieréw oraz dostawcéw jedzenia.

Osoby jeszcze nie pracujgce oceniajg swoje przyszte zawody jako dos¢ ciezkie
pod katem znalezienia pracy, poza psychologig. Natomiast cze$s¢ oséb z tych,
ktére juz pracuja, mowi, ze znalezienie pracy albo jej zmiana (nawet w sytuacji
pandemii) nie sprawita im najmniejszych ktopotéw, a nawet nie sadzili, ze tak
szybko jg znajda. Pozostata czes¢, jako czynnik utrudniajgcy znalezienie pracy
podaje wygorowane oczekiwania rekruteréw i wymagane doswiadczenie
nawet na najbardziej podstawowe stanowiska. Dostrzegajg rowniez takie
utrudnienia jak czas pandemii, ktére generujg wiele nieprzewidywalnosci i
ograniczen.

Szanse jakie widzg, to ich umiejetnos¢ dostosowania sie do sytuacji,
mozliwosé przebranzowienia, skupienia na samorozwoju, otwarty rynek
unijny, wsparcie organizacji na studiach.

Wiekszos¢ respondentow wykorzystuje pandemie jako szanse i czas do
samorozwoju.

Miode pokolenie, jako niezbedne umiejetnosci na terazniejszym rynku
pracy wymienia: przebojowos¢, umiejetnosé ,,sprzedania sie”, szybkiej
nauki, dagzenie do celu, zdeterminowanie. ,Wazne sg znajomosci’- przyznaje
niejedna osoba. Mtodzi uwazajg, ze kierunki rozwoju rynku w przysztosci
wytyczone beda przez takie branze jak: IT, inzynieria, sklepy internetowe,
psychologia, medycyna, réowniez zawody zwigzane z mediami i biznesy
korporacyjne. Umiejetnosci, ktére bedg wymagane przez pracodawcéw w
przysztosci nie zmienig sie znacznie od tych, ktére wymagane sg teraz.
Jako przyktady podaja: komunikatywnosé, elastycznos$¢, zaangazowanie,
multizadaniowos¢, zaradnosé i samodzielnosé. Czesé z nich przewiduje
automatyzacje pracy, szczegolnie tych podstawowych zadan.

Wszystkie mtode osoby szukajg pracy przez Internet lub znajomosci. Jedna
z respondentek powiedziata, ze nie zna nawet nikogo kto dostatby prace w
inny sposob. Kanatami poszukiwan sg social media, grupy na Facebooku
przypisane do danych branz, portale typu pracuj.pl, LinkedIn, czesto tez
sprawdzajg aktualne wakaty bezposrednio na stronach firm, jakimi sg
zainteresowani. Co ciekawe, pomimo, ze badani szukajg informacji
zawodowych na LinkedlIn, bardzo rzadko majg tam zatozony profil.
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Relokacja
i Emigracja

Zdecydowanie chetniej mtodzi rozwazyliby relokacje ze wzgledu na

czasowq delegacje wynikajacg z juz petnionych obowigzkéw w pracy,

a nie wyjazd na state. Upatrujg w tym szanse na poznanie nowych
ludzi, miejsc oraz kultury. Nie jest to jednak dla nich takie oczywiste,
a decyzje podejmowaliby w oparciu o to, czy nie zostawialiby
partnera/partnerki lub rodziny i przyjaciét na dtuzszy czas.

Jesli chodzi o prace dla firmy zagranicznej nie majacej swojego
oddziatu w Polsce, respondenci woleliby pracowac¢ zdalnie z Polski
z ewentualnymi czasowymi wyjazdami niz przeprowadzic¢ sie na
state do miejsca, w ktérym firma by sie znajdowata.

Respondenci sg entuzjastycznie nastawieni na prace w srodowisku
wielokulturowym, nawet jesli wigzatoby sie to z koniecznoscia
douczenia sie jezyka.

Wszyscy badani sg sktonni przeprowadzic¢ sie do innego miasta

w celu znalezienia lepszej pracy, rowniez wiekszosc¢ jest w stanie
przeprowadzi¢ sie do innego kraju, ale nad obydwoma aspektami
musieliby sie gtebiej zastanowic¢. Musieliby rozwazy¢, czy bytoby to
optacalne, czy nie kolidowatoby z zyciem prywatnym. Zdajg sobie
sprawe, ze wigzatoby sie to z pozostawieniem rodziny, znajomego
srodowiska.
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Wykres 3- Jak zapatrujesz sie na relokacje spowodowana
zadaniami w pracy?
N=78, mtodzi rekrutowani do wywiadoéw IDI
40%

I 36%

Zalezy od warunkoéw finansowych

Jestem otwarta/y na takie zmiany

Gdybym musiat(a), to zdecydowatabym sie na relokacje
Nie, relokacja nie wchodzi w gre

15%

9%

Wykres 4- Czy byt(a)bys w stanie zmieni¢ miejsce zamieszkania w celu
znalezienia lepszej pracy?
N=78, mtodzi rekrutowani do wywiadoéw IDI

| Tak, zaréwno do innej miejscowosci jak i panstwa
B Tak, ale tylko do innej miejscowosci
B Nie, nie byt(a)bym w stanie zmieni¢ miejsca zamieszkana
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Praca zdalna

Praca zdalna to wyzwanie dla mtodych ludzi. Postrzegana jest jako
introwertyczna, zamykajgca, wprowadzajgca rozleniwienie

i znuzenie. Badani dobitnie zauwazajg samotnos¢ w wykonywaniu
zadan i brak osoéb, ktére mogtyby dac¢ wsparcie. Dostrzegaja tez
plusy - nie trzeba dojezdzac do biura, oszczedza sie czas - ale nie
doréwnuja one licznym i wyraznym minusom.

Wiekszos$¢ osob preferuje zdecydowanie prace stacjonarna, kiedy
mozna wyj$¢ zdomu, spotkac sie z ludzmi, podzieli¢ obowigzkami,
a takze oddzieli¢ obowiagzki i miejsce zawodowe od prywatnej
sfery zycia (work-life-balance). Cze$¢ os6b uwaza, ze idealna forma
bytaby forma hybrydowa pracy, ale gdyby mieli wybiera¢ jedna,
nigdy nie bedzie to praca zdalna.

.Praca zdalna to mity
przywilej, gorzej jak robi sig on
obowigzkiem i nie mozna
wrdci¢ do biura. Brakuje mi
kontaktu 2 ludzmi 2 pracy.”

Ogodlnie deklarowana jest chec¢ przebranzowienia sieg, jesli
wymagatby tego rynek, zaznacza sie potrzebe rozwoju,
doksztatcania ale najchetniej w kierunku, ktéry rowniez dawatby
poczucie spetnienia.

.Praca zdalna ma plusy
i minusy. Umozliwia mi fo 2decydowanie
wigkszq elastycznos¢ czasowg, ale
2 drugiej strony wcale nie pomagqa.
Siedzg¢ w jednym miejscu, jest to dla
mnie huzgce i meczqgce, mam poczucie,
2e jestem mniej efektywna.”
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Wplyw

srodowiska

Rodzina - Znajomi -Otoczenie

Wszyscy respondenci deklarujg zainteresowanie i wsparcie rodzicow
w kontekscie wyboréow zawodowych i ich wptyw czy to posredni,
czy bezposredni na wybor kierunku edukacji, mimo ze czesto
finalna decyzja to byta ich samodzielna decyzja.

Wielu badanych potwierdza, ze osoby z ich bliskiego otoczenia
miaty wptyw na podjecie ich decyzji o rozwoju zawodowym
(znajomi, przyjaciele, rodzenstwo, dalsza rodzina). Czestym
przyktadem sg tutaj przyjaciele. Jedna z respondentek przyznata,
ze to dzieki wsparciu swojej przyjaciotki zmienita prace na lepiej
ptatna, a kolejna podata rowniez swoja starszg przyjaciotke, jako
inspiracje do rozwoju zawodowego.

Mtodzi potrafig krytycznie spojrze¢ na zawody swoich rodzicow.
Dostrzegajg minusy i trudnosci wykonywanych przez nich zawodow.
Jako jeden z gtéwnych minuséw wymieniajg bycie zaleznym,
przepracowywanie sie i nieregularne godziny pracy.

Zapewhiaja, ze oni nie chca mie¢ pracy, ktéra bedzie wymagaé
od nich tylu poswiecen. Od najmtodszych lat swojej kariery dbaja
o réwnowage miedzy praca a zyciem prywatnym.

Mozna wywnioskowac, ze jest to pokolenie dzieci, ktérych rodzice
pracowali bardzo duzo. Kolejne pokolenie jest tego Swiadome i nie
chce powtarzac takiego schematu. Zdecydowana wiekszos¢
respondentéw wybrata inne kierunki zawodowe niz ich rodzice.
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Influencerzy - Eksperci

Jesli chodzi o mtode pokolenie to od razu widag, ze
inspiruja ich ludzie obecni w Internecie. Respondenci
podali wiele przyktadéw ekspertow, specjalistow

i influencerow, ktorzy ich inspirujg i od ktérych sie ucza.

Przyktady oséb inspirujacych: Przemek Kossakowski, Karol
Paciorek, Maja Ggsowska, Janina Bak, Sylwia Michalska,
Mateusz Strealu, Wojciech Pisula, Janina Bak, Maja
Gasowska, Sylwia Michalska. Jako autorytety niektorzy
podali tez swoich nauczycieli lub wyktadowcow np.
Aleksandre Przegalinskg oraz podcast ,Mata, wielka firma”
prowadzony przez Marka Jankowskiego, a takze swoich
szeféw.
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Ocena swoich
szans

Szanse na rynku oceniane sg przez mtodych ludzi srednio na 3-4,
w skali O-5. Wysokie oceny sg przyznawane za umiejetnosci nabyte
podczas wczesniej wykonywanych prac oraz kompetencje miekkie,
takie jak komunikatywnos¢, chec i szybkos¢ nauki, elastycznosc.
Badani generalnie uwazaja, ze posiadajg ,jakies” umiejetnosci, ale
gtéwnie brakuje im doswiadczenia. Wszyscy wyrazili che¢ dalszego
ksztatcenia sie w formie oferowanych kurséw, warsztatéw, studiow
podyplomowych, itp.

Wiekszosé respondentéw uwaza, ze ich $ciezka edukacji pomoze
im w znalezieniu dobrej pracy i bedg stara¢ sie o znalezienie pracy
zgodnej ze swoim wyksztatceniem lub rozwijang pasja. Kilka oséb
powiedziato jednak, ze ich Sciezka edukacji nie pomoze im w
znalezieniu dobrej pracy. Jest to spowodowane tym, ze chca is¢

w innym kierunku.

Respondenci dobrze znaja swoje mocne i stabe strony.

3+

3 mocne cechy najczesciej

wymieniane to:

o punktualnosé¢

e komunikatywnos¢
e pewnosc siebie

e Sumiennosc¢

e gotowosc¢ do nauki
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3 stabe cechy najczesciej
wymieniane to:

e brak asertywnosci
e brak odpornosci na stres

e szybkie reagowanie frustracja
(impulsywnos¢)

e lenistwo
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Najczesciej uzywane social media przez mtode osoby to

komunikaciji G
Facebook, Instagram, Whastapp, Messenger, TikTok, YouTube.

11/ 30 respondentéw ma konta na Linkedln, przy czym 2 z nich
posiada konto nieaktywne lub dtuzej nieuzywane. Pozostali
sprawdzaja to medium spotecznosciowe regularnie. Niektorzy
najmtodsi respondenci nie wiedzieli, co to jest Linkedin.

Wykres 5 - Jaka forma komunikacji o mozliwosciach rozwoju kariery

Zapytani o to, ktére kanaty najlepiej sprawdzg sie do bytaby dla Ciebie najbardziej przystepna? (wybierz 3 najbardziej
publikowania tresci edukacyjnych zwigzanych z rozwojem przystepne formy)
kariery, mtodzi odpowiadaja: grupy na FB, kanat na YouTube, N=78, mtodzi rekrutowani do wywiadéw IDI
podcasty, webinary, warsztaty oraz strony internetowe. To, czy 41% 389, 379,
zaptaca za tresci w wyzej wymienionych zrédtach, uzaleznione 31%
jest od ich przydatnosci i mozliwosci zdobycia certyfikatu. 27%  27%  og
Niektorzy nie sg chetni zaptaci¢ za komunikaty. Powodem tego
jest duza dostepnos¢ darmowych materiatéw o tej samej I I
tematyce.

10% 9%

60/0

Grupy zanteresowan np. na Facebooku
B Kanat na YouTube

B Warsztaty

B Webinary

B Tresici na dedykowanym koncie w Social Media
B Podcast

Dedykowana strona Internetowa

Newsletter z materiatami

Reklamy w Internecie

Blog
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Wymarzone
miejsce pracy

Pracuje w cenfrum duzego miasta
w branzy HR. Prowadze szkolenia
i warsztaty. Jest fo praca zmienna.
Chciatabym, 2eby to wygladato tak,
2e pracuje cigzko przez dwa
miesiqce, a przez kolejne dwa mam
wolne i moge podrézowac.

Widze sie jako businesswoman,
robie to co lubie. Pracuje

w szklanym, tadnym budynku
w ONZ w Nowym Jorku, jako
dyrektorka kreatywna,
koordynator projektow.

Maria, 25 lat

Chciatabym by¢ zawodowg Drag
Queen albo zawodowo jezdzi¢ na
deskorolce ale patrzqc realnie na
to, co rzeczywiscie moge robic to
chciatabym prowadzi¢ wtasnq firme.

Beata, 21 lat

Julia, 22 Iat
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Ostatnie pietro wiezowca w NY,
siedze i bawig sig na gietdzie
i widzg, e moja firma, ktorg

2arzqdzam zarabia miliardy dolaréw

i mam 2 teqo satysfakcje

Wymarzone
miejsce pracy

Chciatabym mie¢ studio tatuazu
urzqdzone od podstaw przeze mnie,
bytoby tam duzo roslin. Zamykatabym
studio o ktdrej chce, w tle leciataby moja
ulubiona muzyka. Chciatabym réwniez, aby
byta fam mini galeria sztuki, na ktorej
co jaki$ czas zmieniatabym
wystawe.

Mam wtasng firme
rodzinng, prowadzeg jq e swojq
mama. Firma znajduje sie w Szwecji.
Zajmuje sig eksportem kloszy do Lamp.
Jestedmy jednym 2 gtéwnych dostawcéw
kloszy do lamp do catej Szwecji. Wszystko
dzieje sig za sprawg e-commerce. Nie mamy
sklepu stacjonarnego. Druggq specjalizacjq
mojej firmy bytaby wewnetrzna
renowacja 2abytkéw ,starych
sqdow, kosciotow w Szwecji.

Jan, 22 lata

Weronika, 22 lata

Amanda, 25 lat
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Metodologia

Badanie zostato przeprowadzone metoda jakosciowa - wywiadoéw IDI
z pogtebieniem wybranych pytan metodg ilosciowa z wykorzystaniem
responsywnych ankiet CAWI (Computer-Assisted Web Interview)

w systemie opinie.mobi podczas rekrutacji oséb do wywiadow.

W wywiadach IDI wzieto udziat 30 oséb, w tym 22 kobiety i 8 mezczyzn

w wieku 19- 26 lat, ktorzy studiujg badz skonczyli studia lub szkote sredniag
i wchodzg wtasnie na rynek pracy. Respondenci byli zréznicowani pod
katem miejsca zamieszkania (wschdéd/zachdd Polski), motywacji do pracy,
checi relokacji i preferencji miejsca pracy. Wywiady odbyty sie w dniach
9-16 kwietnia 2021 roku.

Ankiety CAWI zebraty opinie 78 oséb, a dane pozyskiwane byty w terminie
od 25 marca do 8 kwietnia 2021 roku.
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