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ANDRZEJ KORKUS
Prezes Zarzadu EWL S.A.

MONOPOL POLSKI NA PRACOWNIKOW
Z UKRAINY DOBIEGA KONCA. CO DALEJ?

Z przyjemnosciq oddaje w Parstwa rece raport stanowiqgcy analize
zachodzqgcego na polskim rynku pracy zjawiska migracji zarobkowe;.
W ramach drugiej edycji badania socjologicznego przygotowanego
we wspotpracy ze Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu
Warszawskiego pokusilisSmy sie o stworzenie jak najbardziej
doktadnego profilu migranta zarobkowego z Ukrainy oraz pokazanie
zmian zachodzgcych w obszarze migracji pracownikéw w naszej czesci
kontynentu.

Historycznie sie ztozyto, Zze w okresie dynamicznego wzrostu
gospodarczego w Polsce, nasz najblizszy sgsiad, Ukraina, zostat
ogarniety recesjq spowodowanqg wojng na wschodzie kraju. Nasza
gospodarka z otwartymi ramionami przyjeta obywateli Ukrainy,
ktérzy zdecydowali sie na wyjazdy zarobkowe. W ciggu zaledwie kilku
lat Polska oraz stata sie najwiekszym beneficjentem masowej migracji
pracowniczej Ukrairicéw wsréd krajéw UE.

Monopol Polski dobiega jednak konca. Z jednej strony na naszych
wschodnich sgsiadéw otwiera sie najwieksza gospodarka Europy,
Niemcy. Z drugiej - ukrainska gospodarka w ciggu ostatnich lat statqg
sie coraz silniejsza. Jezeli chcemy utrzymac obecny wzrost PKB,
na ktéry réwniez pozytywny wptyw majq nasi wschodni sgsiedzi,
o pracownikéw z Ukrainy musimy zawalczyc.

Dwanascie lat temu Polska stata sie jednym z pierwszych krajow
unijnych, ktorzy zaoferowaty obywatelom panstw trzecich
uproszczonqg procedure legalizacji podejmowanej pracy. Wcigz mamy
szereg przewag had rynkami zachodnimi, jednak aby je utrzymac
powinnismy wykonac kolejny krok w kierunki liberalizacji polityki
migracyjnej. Coraz wiecej migrantéw z za wschodniej granicy
pracuje i ptaci podatki w Polsce w ramach pobytéw krétkotrwatych.
Powinnismy skoncentrowac sie na zatrzymaniu w naszym kraju
specjalistow, ktérzy nauczyli sie jezyka i zdobyli doswiadczenie, ale
muszq wyjecha¢ z powodu probleméw z przedtuzeniem swojego
pobytu. Tym bardziej, ze z wynikéw niniejszego raportu wytania sie
obraz pracownika zdecydowanie bardziej doswiadczonego zawodowo,
wymagajqcego, swiadomego swoich potrzeb oraz roli na polskim
rynku pracy, a takze rozwazajgcego kontynuowanie swojej kariery
zawodowej nad Wistq w dtugotrwatej perspektywie.

Zapraszam do lektury,

EWL.COM.PL

JAN MALICKI, DR H.C.
Dyrektor Studium Europy Wschodniej UW

SYTUACJA PRACOWNIKOW Z UKRAINY
CIEKAWYM ZAGADNIENIEM BADAWCZYM

Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu
Warszawskiego ze wzgledu na swoje zainteresowania
obszarem postsowieckim, od samego poczqtku swojej
dziatalnosci zajmuje sie historig i wspdtczesnosciqg
Ukrainy. Wachlarz tych zainteresowann obejmuje
réwniez kwestie socjologiczne i spoteczne.

W 2004 roku, kiedy fakt sfatszowania wyboréw
prezydenckich na Ukrainie spowodowat fale ogromnych
demonstracji i wybuch Pomaranczowej Rewolucji,
studenci i kadra naukowa Studium udali sie do Kijowa
i przeprowadzili tam terenowe badania socjologiczne.
Celem badan byto poznanie opinii obywateli Ukrainy
dotyczqcych przemian zachodzgcych w ich panstwie
oraz nadziei i oczekiwan, jaki z tymi przemianami
wigzq. Badania powtérzono w 2005 roku w réznych
regionach Ukrainy, a w 2007 r. w Kijowie. Podobne
badanie przeprowadzilismy réwniez w 2013 roku,
podczas wydarzen, ktére przeszty do historii jako
Euromajdan. Wyniki badar, zostaty opublikowane
w dwdch raportach.

Nasze zainteresowania Ukraing, poza tymi stricte
naukowymi, wynikajg réwniez z faktu, ze bardzo
wielu absolwentéw prowadzonych przez nas ,Studiéw
Wschodnich” oraz innych programéw stypendialnych to
wtasnie obywatele Ukrainy.

Kiedy otrzymatem propozycje, aby Studium
uczestniczyto w prezentowanym projekcie, nie miatem
watpliwosci, ze powinniSmy wzigé w nim udziat.
Sytuacja pracownikéw z Ukrainy w Polsce jest nie tylko
wyjgtkowo ciekawa jako zagadnienie badawcze, ale
takze niezmiernie wazna z perspektywy polskiego rynku
pracy. Cieszy mnie, ze Studium Europy Wschodniej
wzieto udziat w tak waznym projekcie.

Zycze ciekawej lektury, /

'
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Miejsce zamieszkania na Ukrainie
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ROSNIE ZROZNICOWANIE DEMOGRAFICZNE | SWIADOMOSC MIGRACJI
WSROD MIESZKANCOW OBSZAROW WIEJSKICH

Struktura demograficzna migracji z Ukrainy podlega
znacznym fluktuacjom. Najwiekszg grupe obywateli
Ukrainy, ktorzy przyjechali do Polski w celu podjecia
pracy, stanowig osoby w wieku od 26 do 35 lat - 32%
respondentéw. W poréwnaniu z zesztorocznym badaniem,
grupa ta zmalata o ponad 3 pkt. proc. Jednoczes$nie
o niemal 8 pkt. proc. wzrést udziat najmtodszych
migrantow zarobkowych (w przedziale wiekowym 18-25),
ktoérzy przybyli do naszego kraju tuz po zakonczeniu swojej
edukacji na Ukrainie.

Wsréd badanych dominujg mezczyzni (60%), ktorych
udziat zmniejszyt sie w poréwnaniu z rokiem 2018 o 3,5
pkt. proc. Odpowiednio udziat kobiet wzrést do poziomu
40% wsrod osob badanych.

W zestawieniu z zesztym rokiem, o 3 oraz 4 pkt. proc.
zwiekszyt sie udziat pracownikéw, ktérzy przyjechali do
naszego kraju z potudniowej i wschodniej czes$ci Ukrainy.

Swiadczy to o dalszym otwieraniu sie tych regionéw kraju
na migracje zarobkowa w kierunku zachodnim. Z zachodu
Ukrainy, podobnie jak i rok temu, pochodzi co trzeci
ukrainski obywatel pracujacy w Polsce. Ponad dwukrotny
spadek migracji obserwujemy natomiast w przypadku
mieszkancéw potnocnych regionéw, w tym Kijowa.

Stopniowo zmniejsza sie dystans pomiedzy liczba
migrantéw zarobkowych pochodzacych z miast i wsi.
Udziat mieszkancéw terendw wiejskich w strukturze
migracji zwiekszyt sie w ciggu roku az o 13 pkt. proc. Jest to
proces naturalny, w ramach ktérego migracja zarobkowa
mieszkancéw Ukrainy obejmuje takze w coraz wiekszym
stopniureprezentantéwobszaréwwiejskich,stanowigcych
okoto 1/3 ogdtu ludnosci na Ukrainie. Oznacza¢ to
réwniez moze rosnacag Swiadomos$¢é migracyjng wsrod
mieszkancéw wsi, stanowiaca pochodng lepszego dostepu
do informacji i zwiekszonej liczby kampanii informacyjnych
skierowanych do migrantéw.
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DOSWIADCZENIE | DEUGOSC POBYTU -

I WIEKSZE DOSWIADCZENIE, CORAZ DLUZSZY POBYT W CELU PRACY

Praca w Polsce wsérdéd naszych wschodnich sgsiadéw
przestata juz by¢ traktowana jako nowe zjawisko. Jezeli
w 2018 roku niemal 2/3 badanych pracownikéw z Ukrainy
pracowato w naszym kraju po raz pierwszy, tow 2019 roku
odsetek o0séb bez doswiadczenia na polskim rynku pracy
zmalata do zaledwie 49%.

Wydtuzeniu ulegt ponadto okres zatrudnienia naszych
respondentéw w Polsce. Jezeli w ubiegtym roku ponad
54% ankietowanych deklarowato, ze w trakcie ostatniego
pobytu pracowali w naszym kraju mniej niz 3 miesiecy,
to w 2019 roku dtugos¢ okresu zatrudnienia ponad
potowy ankietowanych obywateli Ukrainy wynosita
juz od 3 do 6 miesiecy. Co wiecej, ilos¢ respondentow
podejmujacych zatrudnienie nad Wistg przez okres
od 6 do 12 miesiecy podwoita sie w poréwnaniu do
roku 2018. Zaobserwowaé mozna réwniez zwiekszone
zainteresowane pracg dtugoterminowg (powyzej 12
miesiecy), ktorej wykonywanie podczas ostatniego pobytu

deklarowato ponad 4% badanych. Tworzy to znaczacy
kontrast w stosunku do danych za rok poprzedni, w ramach
ktérych zatrudnienie dtugoterminowe byto mocno
zmarginalizowane (zaledwie 0,3%).

Jezeli chodzi o obecny pobyt w Polsce, to w przypadku
najkrotszych pobytéw w celu podjecia pracy zachowuje
sie spadkowa tendencja. Juz tylko 28% ukrainskich
pracownikéw wsréd badanych jest obecnie zatrudnionych
na okres do 3 miesiecy. Wyraznie wzrdst natomiast
odsetek obywateli Ukrainy pracujacych w naszym kraju na
okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Wyniki potwierdzaja wsréd Ukraincéw niezmienng
che¢ powrotu do naszego kraju w celu podjecia lub
kontynuowania zatrudnienia. Polskich pracodawcéw
powinno usatysfakcjonowac ponadto rosnace
zainteresowanie podejmowaniem dtugookresowej pracy.

Czy Pan/Pani pracowat/a wczesniej w Polsce?
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Jak dtugo Pan/Pani pracowat/a podczas
swojego ostatniego pobytu w Polsce?
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w Polsce tym razem?
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- ZAROBKI | DYSTRYBUCJA DOCHODOW

I ZERWANIE ZE STEREOTYPEM ,TANIEJ SItY ROBOCZEJ”

Istotne zmiany zaszty w oczekiwaniach ukrainskich
obywateli odnosnie ich zarobkéw w Polsce. Jezeli
w 2018 roku najwiekszg grupe respondentéw (ponad
40%) stanowity osoby ubiegajace sie o minimalng stawke
godzinowa, to w 2019 za takie wynagrodzenie zgodzitoby
sie pracowac jedynie 6% obywateli Ukrainy.

Podwoita sie natomiast grupa pracownikéw z Ukrainy
pragnaca zarabia¢ od 13 do 15 ztotych netto za godzine
(33%), a udziat respondentéw oczekujacych zarobkéw na
poziomie od 15 do 20 ztotych netto za godzine niemal sie
potroit, wynoszac 19%.

Najwieksza grupe (ponad 36%) z kolei stanowig pracownicy
z Ukrainy, ktérzy podczas catego pobytu w Polsce (po
odjeciu kosztéw utrzymania i dojazdu) planujg zarobi¢
od 5 do 10 tys. ztotych. Ukrainskich obywateli, ktorzy
przyjechali, by zarobi¢ wnaszymkrajuod 3do 5 tys. ztotych,
jest z kolei 27%. Co 6smy respondent za$ zadeklarowat
plany zarobienia od 10 do 30 tys. ztotych.

Znacznejzmianie ulegta struktura dystrybucji posiadanych
dochodéw pod katem wysytki czesci zarobkéw dla rodziny
i bliskich w miejscu zamieszkania na Ukrainie. Moze to
wskazywac na intensyfikacje proceséw integracyjnych,
w ramach ktérych coraz czesciej rodziny o0s6b
podejmujacych prace uczestnicza bezposrednio w migracji.

Jaka kwote Pan/Pani planuje zaoszczedzié pracujac w Polsce (przywiezé lub przekazaé do domu)?

Do 3000 PLN
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Powyzej 30 000 PLN
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Jakiego wynagrodzenia oczekuje Pan/Pani
za godzine pracy w Polsce? (netto)
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Jaka kwote pieniezng miesiecznie wysytat/a Pan/Pani
na Ukraine przecietnie podczas ostatniego pobytu
w Polsce majacego na celu podjecie pracy?
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WARUNKI | CZESTOTLIWOSC PODEJMOWANEJ PRACY

Wedtug jakiego schematu wolatby/wolataby Pan/Pani
pracowac w Polsce?

3 miesiace pracy w Polsce / 3 miesigce pobytu na Ukrainie
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5,3%
12 miesiecy pracy w Polsce / 6 miesiecy pobytu na Ukrainie
3,4%
3 miesiace pracy w Polsce / 1 miesigc pobytu na Ukrainie
12 miesiecy pracy w Polsce / 12 miesiecy pobytu na Ukrainie

o9

6 miesiecy pracy w Polsce / 1 miesigc pobytu na Ukrainie
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lle godzin wolatby/wolataby Pan/Pani
pracowac w Polsce na dobe?

10,3%

8 godzin

12,9%

Ponad 12 godzin

27,7%

Od 8 do 10 godzin

49,1%

Od 10do 12 godzin

Jakie dodatki chciatby Pan/Pani otrzymywa¢
od pracodawcy w Polsce?

Bezptatne zakwaterowanie

51,2%

Premie
33,1%

Bezptatne wyzywienie

Bezptatny dojazd

Ky R

19% Prywatne ubezpieczenie medyczne

14,1 @i}

13,4%
7,6%

Zadnych, wole wyzsze wynagrodzenie

Darmowy pakiet telefonii komérkowej

Karty lub kupony rabatowe

I KROTKOOKRESOWA PRACA TYMCZASOWA LUB NIEPRZERWANE ZATRUDNIENIE

Dazac do maksymalizacji osigganych zarobkéw w krétkim
czasie, Ukraincy czesto decyduja sie na prace w Polsce
powyzej ustawowego czasu pracy. Podobnie jak rok temu,
co drugi respondent woli pracowac w naszym kraju od 10
do 12 godzin na dobe, a 28% - od 8 do 10 godzin (spadek
z 37% w roku poprzednim). Na oSmiogodzinny dzien pracy
decyduje sie jedynie co dziesigty Ukrainiec, zwiekszyt
sie natomiast udziat ankietowanych, ktérzy woleliby
pracowac powyzej 12 godzin dziennie.

Zapytalismy pracownikéw z Ukrainy, wedtug jakiego
schematu czasowego woleliby pracowa¢ w naszym
kraju. Najwiekszg popularnoscig cieszy sie formuta 3/3,
przewidujaca 3 miesigce pracy w Polsce, po ktérych
nastepuje 3-miesieczny pobyt na Ukrainie. Preferencje
odnosnie takiej formuty zadeklarowato prawie 27%
uczestnikdw badania. Warto wspomnieé, ze wiekszos¢
ukrainskich obywateli jest zatrudnionych w Polsce na

EWL.COM.PL

oswiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktére umozliwia prace w Polsce przez
sze$¢ miesiecy w ciggu roku bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia. Taka opcja pasuje jedynie 8% ankietowanym.
Prawie co czwarty respondent wolatby by¢ zatrudniony
w naszym kraju nieprzerwanie, a co pigty wedtug
nastepujgcego schematu - 6 miesiecy pracy w Polsce, 3
miesigce pobytu na Ukrainie.

Najbardziej pozadanymi dodatkami dla Ukraincow
podobnie jak rok temu sg bezptatne zakwaterowanie
oraz premie pieniezne. Warto nadmieni¢ wzrost liczby
pracownikéw z Ukrainy, ktérzy wola zrezygnowac
z bonuséw na rzecz wyzszego wynagrodzenia (14%
w stosunku do niecatych 3% w ubiegtym roku). Coraz
czesciej respondenci zwracajg uwage na inne formy
benefitow, jak prywatne ubezpieczenie medyczne (19%),
czy bezptatne pakiety telefonii komorkowej (13%).




Na podstawie jakiego dokumentu przebywa
Pan/Pani w Polsce?
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Na podstawie jakiego dokumentu rozpoczyna Pan/Pani
prace lub juz pracuje w Polsce?

58.9% Oswiadczenie o powierzeniu
""" wykonywania pracy
31,7% Zezwolenie na prace

Jestem studentem studiow
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Co sktonitoby Pana/Pani do podjecia pracy
w Polsce bez podpisania umowy?
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Wyzsze wynagrodzenie

Dtugi okres oczekiwania
na decyzje zezwalajaca
Niecheé pracodawcy

do podpisywania umowy
Nieptacenie podatkéw

Przekroczenie terminu
legalnego pobytu

ZNACZENIE OSWIADCZEN | WIZ PRACOWNICZYCH.
SZARA STREFA POZOSTAJE REALNYM ZAGROZENIEM

Badanie pokazato, ze obywatele Ukrainy najczesciej
przyjezdzaja do pracy do naszego kraju na podstawie
wizy pracowniczej (ponad 60%). Warto jednak podkresli¢,
ze w porownaniu z zesztorocznym sondazem, o ponad
5 pkt. proc. wzrést udziat ukrainskich pracownikow
przybywajacych do Polski w ramach ruchu bezwizowego
pomiedzy Ukraing a UE, ktéry zaczat obowigzywad
w potowie 2017 roku.

Analizujagc dostepne dokumenty upowazniajagce do
podjecia zatrudnienia obywateli Ukrainy w naszym
kraju, niezmiennie najwieksza popularnoscia cieszy
sie oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (umozliwiajace Ukrainncom prace w Polsce
przez szes¢ miesiecy w ciggu roku bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia). Z tej uproszczonej formy korzysta
obecnie prawie 59% zatrudnionych w Polsce obywateli
naszego wschodniego sasiada. Wydawane przez Urzedy
Wojewddzkie zezwolenie na prace musiat uzyskaé niemal
co trzeci ankietowany.

W pordéwnaniu z zesztorocznym badaniem o 5 pkt. proc.
wzrést udziat obywateli Ukrainy, ktérym zdarzyto sie
pracowa¢ w Polsce ,na czarno”. Takie doswiadczenie
deklaruje obecnie 30% respondentow.

Jednoczes$nie rosnie swiadomos$é naszych wschodnich
sasiadéw na temat negatywnych aspektéw nielegalnej
pracy w Polsce. Swiadczy o tym fakt zadeklarowania
przez niemal potowe respondentéw, ze pod zadnym
warunkiem nie przyjmie propozycji pracy w szarej
strefie (wzrost o ponad 7 pkt. proc.). Z kolei dla 38%
pracownikéw argumentem na korzys¢ zatrudnienia bez
podpisania umowy mogtaby by¢ mozliwos¢ uzyskania
wyzszych zarobkéw. Nalezy takze zwréci¢ uwage na
czynniki wydtuzajace lub komplikujace proces legalnego
zatrudnienia. W prawie 9% przypadkdéw respondenci
byliby sktonni podja¢ prace w szarej strefie, gdyby okres
oczekiwania na pozytywng decyzje o zezwoleniu na pobyt
lub prace mégt sie nadmiernie wydtuzyc¢.
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wyzwania [

I NADUZYCIA ZE STRONY PRACODAWCOW POZOSTAJA PROBLEMEM DLA MIGRANTOW

Niestety, pracownikom z Ukrainy wcigz zdarza sie
spotkaé w Polsce z przypadkami nieuczciwosci ze strony
pracodawcéw. Niemal 28% ankietowanych przyznato,
ze doswiadczyto podobnych negatywnych sytuacji. Ten
wskaznik jednak zmalat w ciggu roku o 1,5% pkt. proc.

Najczesciej naduzycia pracodawcy dotyczyty sfery
wynagrodzen (brak wyptaty pensji lub zaptata naleznosci
w kwocie mniejszej od tej uzgodnionej) oraz ofert pracy,
w ramach ktorych rzeczywiste warunki zatrudnienia
réznity sie od deklarowanych.

Czy zdarzyto sie Panu/Pani pracujac w Polsce
pasc ofiarg nieuczciwego pracodawcy?

2019 2018

Czy zdarzyto sie Panu/Pani spotka¢ sie w Polsce
Z nieprzyjaznym nastawieniem z powodu
Pana/Pani narodowosci?

2019

2018

EWL.COM.PL

Zmniejszyt sie natomiast odsetek respondentéw, ktérzy
mieli w Polsce do czynienia z nieprzyjaznym nastawieniem
z powodu ich narodowosci. Podobne negatywne
doswiadczenie deklaruje obecnie 30% pracujacych
w naszym kraju Ukraincéw, czyli o 2 pkt. proc. mniej niz
w 2018 roku. Natomiast 70% respondentdw nie spotkato
sie w Polsce z tym zjawiskiem.

Nazaczepkiw pracy skarzy sie copigty ukrainskipracownik,
a na zaczepki poza miejscem pracy - co dziewiaty.

Jaka to byta sytuacja?

Pracodawca zaptacit ,
mniej niz nalezy 14;5%
Praca nieodpowiadajaca o
ofercie pracodawcy 9’5 %
Pracodawca nie wyptacit
wynagrodzenia

9,3%

Pracodawca nie podpisat umowy - 3,870

Pracodawca nie zapewnit N
ubezpieczenia zdrowotnego 2 %

Jaka to byta sytuacja?

Zaczepki w miejscu pracy

48 [}
3,4% .
2,3% (]

18%

Zaczepki poza miejscem pracy

Gorsze warunki pracy

Agresja fizyczna

Pogrozki

Trudnosci ze znalezieniem
zakwaterowania



- CZAS WOLNY | INTEGRACJA

I UKRAINCY CORAZ CZESCIEJ PRZYJAZNIA SIE Z POLAKAMI

Spotkania z rodakami w Polsce to najczestsza forma
spedzania czasu wolnego wsréd pracujacych w naszym
kraju obywateli Ukrainy (48%). Na drugim miejscu
uplasowato sie ogladanie filméw i telewizji (37%),
Ukraincy doceniajg rowniez mozliwosc spedzenia wolnego
czasu odpoczywajac na tonie natury (33% badanych).
Co czwarty ukrainski pracownik spedza swadj czas wolny
w towarzystwie znajomych Polakéw. Kosciét odwiedza
co dziesiaty, zas$ co jedenasty respondent oswiadczyt, ze
pracujac w Polsce nie ma czasu wolnego.

Czy ma Pan/Pani przyjaciét lub bliskich
znajomych wsréd Polakéw?

2019

2018
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Warto podkresli¢, ze Ukraincy coraz chetniej integruja
sie z obywatelami Polski, co przektada sie na pozytywny
wzrost relacji towarzyskich. Zawarcie znajomosci
kolezenskich lub przyjacielskich z Polakami zadeklarowato
prawie 50 procent respondentéw (wzrost o 1/3 w stosunku
do ubiegtego roku).

Jak najczesciej spedza Pan/Pani czas wolny
w trakcie zatrudnienia w Polsce?

Spotykam sie ze znajomymi Ukraincami

48,3 D
Ogladam filmy i telewizje
37,2 D
Odpoczynek na tonie natury
32,9 D
Stucham muzyki
26,3 D
Spotykam sie ze znajomymi Polakami
25,9% D
Odpoczywam w samotnosci
25,2y D
Przegladam internet i media spotecznosciowe
24,9 D
Wykonuje prace domowe oraz robie zakupy
23,8» NG
Uprawiam sport
17,7; D
Czytam ksigzki
134+ D
Chodze do kosciota
10,7 D
Odwiedzam kawiarnie i restauracje
9,1% D
Nie mam czasu wolnego
8,6 D
Spozywam alkohol w niewielkich ilosciach
7% D
Odwiedzam bary i dyskoteki
57 D
Chodze na kursy jezyka polskiego
2,9%
Chodze na inne kursy wedtug moich zainteresowan
2%
Spaceruje
1,5% P
Podrézuje
0,5% |
Spie
0,4% |
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Jakie dziatania polskich wtadz mogtyby polepszy¢
Pana/Pani komfort zatrudnienia w Polsce?

Zwigkszenie minimalnej @
stawki wynagrodzenia 58’1 %
Uproszczenie ®
procedury zatrudniania 43’9/0
Zmniejszenie okresu
oczekiwania na decyzje
polskich urzedow

36,9%
Pomoc w adaptacji 23,4%

Kursy jezykowe

22,5%

Doptaty, subsydia, ulgi

11,1%

Jakie dziatania polskich agencji posrednictwa pracy
mogtyby polepszy¢ Pana/Pani komfort
zatrudnienia w Polsce?

Pomoc w adaptacji

34,8%

Kursy jezykowe

30%

Szkolenia zawodowe,
treningi

Wieksza uczciwosé
i przejrzystos¢ l 1,7%

29,6%

POSTULATY

Czy przyspieszone udzielanie zezwolen
na staty pobyt wptynie na Pana/Pani
decyzje na temat pozostania w Polsce?

WYZSZE ZAROBKI | ULATWIENIA PROCEDURALNE WSROD GEOWNYCH KRYTERIOW

WYBORU MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY

Zwiekszenie minimalnej stawki godzinowej stanowi
najbardziej pozadany przez pracownikéw z Ukrainy krok
po stronie polskich wtadz - opowiada sie za tym 58%
respondentéw. Biorac pod uwage, ze duza cze$¢ migrantéw
zarobkowych z Polsce wykonuje prace na stanowiskach
o0 poziomie wynagrodzenia niewiele przekraczajgcym
ustawowe minimum, wydaje sie to by¢ zrozumiatym
postulatem.

Niemniej istotne dla ankietowanych jest dalej idace
uproszczenia procedury zatrudniania obcokrajowcéw
(44% respondentow). Dla 37% ankietowanych najbardziej

EWL.COM.PL

istotng kwestig jest zmniejszenie okresu oczekiwania na
decyzje w polskich urzedach. Wiekszos$¢ uczestnikow
badania (52%) potwierdzita wptyw przyspieszenia
procedury uzyskania zezwolenia staty pobyt naich decyzje
w sprawie dalszego pobytu na terytorium RP.

Adaptacja w naszym kraju pozostaje prawdziwym
wyzwaniem dla Ukraincéw pracujacych w Polsce. Prawie
35% respondentéw oczekuje pomocy w tej kwestii ze
strony polskich agencjipracy tymczasowej,a 30% badanych
liczy na wsparcie w zakresie nauki jezyka polskiego oraz
szkolenia zawodowego.
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- ZAMIESZKANIE W POLSCE

Czy chciatby Pan/Pani przeprowadzic sie do Polski?

Tak, chciatbym przeprowadzié sie na state

Tak, chciatbym przeprowadzic sie na kilka lat

Nie, nie chciatbym

32,7%
22,1%

22,3%
26,3%

15,2%
37,9%

29,8%
® 2019

13,7% ® 2018

Co przekonatoby Pana/Pani do przeprowadzenia sie do Polski na state?

23,7%

22%

20,6%
20,6%

Wyzsza jakos$¢ zycia

Lepsze perspektywy dla dzieci
Wyzsze wynagrodzenie
Rozwdj zawodowy

Slub i zatozenie rodziny

Niekorzystna sytuacja na Ukrainie

P4

ic

CO TRZECI PRACOWNIK Z UKRAINY CHCIALBY POZOSTAC W POLSCE NA ZAWSZE.

ROSNIE SWIADOMOSC | DECYZYJNOSC

O jedna trzecig wzrdést odsetek ukrainskich pracownikoéw,
ktérzy chceieliby na state przeprowadzié sie do Polski. Jezeli
w 2018 roku takg che¢ wykazywato 22% respondentéw, to
w tym roku - juz 33%. Mieszkac¢ w naszym kraju przez kilka
lat chciatby z kolej co piagty pracujacy w Polsce obywatel
Ukrainy.

Co trzeci ankietowany zaznaczyt, ze nie chciatby mieszkac
nad Wista. Zaledwie 15% badanych nie potrafito udzieli¢
odpowiedzi na powyzsze pytanie (2,5-krotnie mniej
w stosunku do poprzedniej edycji badania), jest to
réwniez sygnat rosnacej Swiadomosci migracji do Polski
i wyraznego ksztattowania sie oczekiwan.

12

Powodem przeprowadzenia sie do Polski moze by¢
przede wszystkim wyzsza jako$¢ zycia w naszym
kraju. Takiego zdania jest 46% respondentow. Wyzsze
zarobki niz na Ukrainie to argument dla co trzeciego
ukrainskiego pracownika. Ponad 36% ankietowanych
do migracji przekonuje lepsza perspektywa dla dzieci.
Integracja w Polsce stanowi rowniez powazny argument
dla badanych - dla 22% z nich (prawie trzykrotnie wiecej
niz w ubiegtym roku) zatozenie rodziny bytoby kolejnym
powodem do przeprowadzki. Z kolei 21% obywateli
Ukrainy zatrudnionych w Polsce nic nie przekona do
przeprowadzenia sie do naszego kraju.
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AKTYWNOSC BIZNESOWA, EMERYTURA, DZIECI | RODZINA -

I POLSKA TO DOBRY KRAJ DLA NOWEGO POKOLENIA

27% pracujgcych  w  Polsce obywateli  Ukrainy
rozwaza otwarcie w naszym kraju wtasnego biznesu.
Przedsiebiorczy Ukraincy najczesciej wybierajg na swoj
potencjalny biznes branze takie jak ustugi oraz handel -
po 22% (sposrdd tych, ktérzy planujg wtasng dziatalnosg).
Niemal trzy razy mniej respondentéw wtasng firme
otworzytoby w kulturze i rozrywce, rolnictwie, logistyce,
transporcie i magazynowaniu, budownictwie oraz
w hotelarstwie i gastronomii.

Ponad 38% uczestnikdw badania liczy na otrzymywanie
polskiej emerytury, nieco mniej respondentéw (37%)
nie liczy na tego typu swiadczenia. Zamieszka¢ w Polsce
po osiaggnieciu wieku emerytalnego planuje 27%
respondentéw, zas 37% wyklucza taka opcje.

Czy rozwaza Pan/Pani otwarcie
wtasnego biznesu w Polsce?

Czy liczy Pan/Pani na otrzymywanie
polskich $wiadczen emerytalnych?

Hotelarstwo i gastronomia

Proces integracji obejmuje nie tylko podejmujacego prace
migranta, ale réwniez jego najblizszg rodzine. Niemal 39%
pracujagcych w Polsce obywateli Ukrainy planuje potaczyc
sie zwtasng rodzing w naszym kraju. Przeciwnie opowiada
sie 36% respondentow.

Polski system edukacyjny zyskat zainteresowanie ze
strony migrantéw z Ukrainy. Prawie 2/3 ankietowanych
chciatoby, aby w Polsce studiowaty ich dzieci, zas niemal
45% badanych chciatoby, aby ich dzieci zamieszkaty
w naszym kraju na state.

W ktoérej branzy planuje Pan/Pani
otwarcie wtasnego biznesu w Polsce?
(sposréd tych, ktorzy planuja wtasng dziatalnosé)

Ustugi 22%
Handel 21,6%
8,1%

Kulturairozrywka

Rolnictwo 8,1%

Logistyka, transport, magazynowanie 8%

7,6%
7,2%

Budownictwo

Produkcja przemystowa 5,5%

IT, komputeryzacja, komunikacja - 2,54%

Inne 9,3%

Czy Planuje Pan/Pani zamieszka¢ w Polsce
po osiagniecia wieku emerytalnego?

Nie Nie wiem Nie Nie wiem
38,3% 36,6% 25,1% 26,9% 36,8% 36,3%
Czy planuje Pan/Pani Czy chciatby/chciataby Czy chciatby/chciataby Pan/Pani,

sprowadzenie do Polski
swojej rodziny?

25,2%

38,8%

36%

® Tak
EWL.COM.PL

Pan/Pani, aby Pana/Pani
dzieci studiowaty w Polsce?

® Nie

aby Pana/Pani dzieci na stale
zamieszkaty w Polsce?

21,1%
34,1%
44,6%
14,5% 64,4%

21,3%

@ Nie wiem
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- POBYT | PRACA NA UKRAINIE

I PRACA NA UKRAINIE ZA WYZSZE WYNAGRODZENIE

Zdecydowanie  najwazniejszym  argumentem  na
korzy$¢ pracy na Ukrainie pozostaja wyzsze zarobki.
Takiego zdania jest 3/4 badanych. Na drugim miejscu
uplasowata sie stabilizacja polityczna i gospodarcza (51%
respondentow), ktory to argument zyskat az dwukrotnie
wiecej gtoséw niz w poprzedniej edycji badania. Problem
korupcji réwniez pozostaje w gronie najbardziej istotnych
czynnikdéw zniechecajacych Ukraincéw do powrotu do
ojczyzny - zwraca na niego uwage az 41% badanych.
Warto podkresli¢, ze ponad dwukrotnie wzrosta liczba

Co sktonitoby Pana/Pani do pracy na Ukrainie?

Wieksze zarobki

74,7%

74%

Stabilna sytuacja gospodarcza i polityczna

51,2%

25%
Zwalczenie korupcji

41%

21,2%

Zwiekszenie s$wiadczen socjalnych

32,4%

B 112

Dostepny system ochrony zdrowia

27,6%

B 2.1

Poprawa bezpieczenstwa

24,9%

B 123«

Rozczarowanie pobytem za granica

B s
N/A

Nic
B 0.1
P 21
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® 2019
@ 2018

pracujgcych w Polsce ukrainskich obywateli, ktérzy
odrzucajg mozliwos¢ powrotu do pracy w swoim kraju.
Takiego zdania jest ponad 10% respondentéw.

Ponad potowa pracujgcych w Polsce Ukraincéw optuje
za tym, aby wtadze w Kijowie pozwolity im na posiadanie
wiecej niz jednego obywatelstwa. Co piaty respondent
chciatby dla swoich rodakéw mozliwosci legalnego
uzyskiwania obywatelstwa krajéw UE, a 15% chciatoby,
aby taka mozliwos¢ obejmowata wszystkie kraje Swiata.

Czy chciatby/chciataby Pan/Pani,
aby Ukraina pozwolita swoim obywatelom
na posiadanie obywatelstwa innych krajéw?

28%
Ciezko
powiedziec

53,4%
Tak

18,6%

Nie, nie chciatbym

Pana/Pani zdaniem, jakie to maja by¢ kraje?

Wszystkie kraje UE

Wszystkie kraje $wiata

Kraje sasiadujace,
ktore sa cztonkami UE i NATO

2,9 (I}

Wszystkie kraje sasiadujace

Kraje sasiadujace, oprocz Rosji

0,7% ' Wszystkie kraje NATO
0,4% l Wszystkie kraje WNP
0,7% ' Inne
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PROFIL PRACOWNIKA Z UKRAINY I

rozwazajacego pozostanie w Polsce
na state lub na kilka lat

EWL.COM.PL 15



- DLUGOTRWALY POBYT - PORTRET

(GRUPA RESPONDENTOW PLANUJACYCH ZAMIESZKAC W POLSCE NA STALE LUB NA KILKA LAT)

Ptec

Miejsce zamieszkania na Ukrainie

Miasto

63,6%

Wiek

26-35 lat

31%

36-45 lat

24,4%

18-25 lat

31,3%

46-55 lat

10,5%

Ponad 55 lat

2,8%

Region zamieszkania na Ukrainie

Centrum

Zachéd

Pétudnie

Wschaéd

Pétnoc

MEODZI MIESZKANCY MIAST WSROD GEOWNYCH ZWOLENNIKOW

POBYTU DtUGOTRWALEGO

Jezeli przypatrzymy sie uwaznie grupie respondentéw
rozwazajacych pozostanie w Polsce na state lub na
okres kilku lat okaze sie, ze wséréd aktywnych migrantéw
najczesciej przeprowadzke do naszego kraju rozwazaja
najmtodsi obywatele Ukrainy (18-35 lat).

16

Najwiecej respondentéw rozwazajgcych zatrzymanie
sie w Polsce na dtuzej pochodzi z centralnej czesci
Ukrainy (31%), chociaz, gdy przetozymy to na ogdlna
liczbe pracownikéw, tradycyjnie dominujg mieszkancy
zachodnich obwodéw.

Niemal 2/3 chetnych do pozostania w Polsce pochodzi
z miast. Najmniej chetnych przyjechato z pétnocy Ukrainy.
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PRZYCZYNY | UWARUNKOWANIA DtUGOTRWALEGO POBYTU
(GRUPA RESPONDENTOW PLANUJACYCH ZAMIESZKAC W POLSCE NA STALE LUB NA KILKA LAT)

I W POSZUKIWANIU LEPSZEJ JAKOSCI ZYCIA

Ponad 40% pracownikéw z Ukrainy, ktérzy planuja
zamieszkaé w Polsce, posiada wyzsze lub niepetne wyzsze
wyksztatcenie. Warto zwrdci¢ uwage, ze deklaracja checi
zamieszkania w Polsce nie oznacza dobrej znajomosci
jezyka polskiego. Jedynie co piaty ankietowany, ktéry
rozwaza przeprowadzke do naszego kraju, wtada jezykiem
swobodnie (bardzo dobrze, lub dobrze). Niemal potowa
z nich ocenia swojg znajomos¢ polskiego na ztym poziomie,
badz nie zna go wcale.

Wyksztatcenie

Srednie
27,8%

Wyzsze

29,1%

Wyzsze
niepetne

11,3%

Zawodowe

31,8%

Czy przyspieszone udzielanie zezwolen na staty pobyt
w Polsce wptynie na Pana/Pani decyzje
na temat pozostania w Polsce?

Nie wiem
Nie

Tak

EWL.COM.PL

Wyzsze wynagrodzenie

Lepsze perspektywy dla dzieci

Niekorzystna sytuacja na Ukrainie

Slub i zatozenie rodziny

Wérod argumentdw na korzy$é zamieszkania w Polsce,
planujacy taki krok obywatele Ukrainy najczesciej
wymieniajg wyzszg jakos$¢ zycia (66,5%), atrakcyjniejsze
zarobki (46,5%) oraz lepsze perspektywy dla dzieci
(46%). Ponadto, ponad 3/4 respondentéw rozwazajacych
pozostanie w Polsce jest zgodnych co do tego, ze
przyspieszone udzielanie zezwolen na staty pobyt
w naszym kraju wptynie na ich decyzje na temat
przeprowadzki.

Jak Pan/Pani ocenia swoj3a znajomos¢ jezyka polskiego?

Srednio

32,6%
Zle 28,6%

Zupetnie nie znam 18,3%

Dobrze

14,5%

Swobodnie
ibardzo dobrze 6%

Co przekonatoby Pana/Pani
do przeprowadzenia sie do Polski na state?

Wyzsza jakos¢ zycia 66’5%
46,5%
46,1%
Rozwdj zawodowy

33,7%

27,9%

27,3%
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DLUGOTERMINOWY POTENCJAL PRACOWNIKOW Z UKRAINY
(GRUPA RESPONDENTOW PLANUJACYCH ZAMIESZKAC W POLSCE NA STALE LUB NA KILKA LAT)

I DOSWIADCZENI PRACOWNICY, PRZYSZLI PRZEDSIEBIORCY

Podobnie jak w przypadku pozostatych pracujacych
w Polsce obywateli Ukrainy, najwieksza czes¢
respondentéw planujacych pobyt dtugotrwaty jest
zatrudniona w produkcji przemystowej.

Dotychczas do powszechnie wymienianych trudnosci
zwigzanych z dostosowaniem sie do nowej pracy zaliczy¢
mozna byto podejmowanie zatrudnienia w zawodzie
nieodpowiadajagcym posiadanym kwalifikacjom. Tym
bardziej warto podkresli¢, ze niemal potowa Ukraincow,
ktérzy przyjechali do pracy do Polski na okreslone
stanowisko oraz planujg zosta¢ w naszym kraju, posiada
odpowiednie doswiadczenie.

Jezeli chodzi o planowanie otwarcia wtasnego biznesu
w Polsce, to procent chetnych do takiego kroku jest wsrod
ankietowanych wiekszy, niz wéréd ogdtu respondentéw
0 1/3,wynoszac 37%.

Ustugi i handel s3 najbardziej popularnymi branzami
gospodarki, w ktérych migranci z Ukrainy chcieliby
otworzy¢ wtasny biznes nad Wista. Nieco mniejsza
popularnosciag cieszg sie wsrdéd nich branze takie jak
rolnictwo (10%) oraz kultura i branza rozrywkowa (9%).

Czy ma Pan/Pani doswiadczenie
na stanowisku, na ktére przyjechat/a

do pracy do Polski?
Do jakiej branzy przyjechat/a Pan/Pani
. i? . .
pracowac do Polski? Nie wiem
43,4% Produkcja przemystowa )
Nie
Logistyka, transport
14’5 % i gospodarka magazynowa
Budownictwo
7,6% Hotelarstwo i gastronomia
6,9% - Ustugi Tak
6,3% - Rolnictwo
3,3% . Handel

7% - Inne

Czy rozwaza Pan/Pani otwarcie
wtasnego biznesu w Polsce?

18

W ktérej branzy planuje Pan / Pani
otwarcie wlasnego biznesu w Polsce?
(sposrad tych, ktérzy planuja wtasna dziatalnosc)

Kulturairozrywka
Hotelarstwo i gastronomia
Logistyka, transport, -
magazynowanie 6’3%
Produkcja przemystowa
Budownictwo
IT, komputeryzacja,

komunikacja - 2,9%
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DLUGOTERMINOWY POTENCJAL PRACOWNIKOW Z UKRAINY
(GRUPA RESPONDENTOW PLANUJACYCH ZAMIESZKAC W POLSCE NA STALE LUB NA KILKA LAT)

Czy planuje Pan/Pani
sprowadzenie do Polski
swojej rodziny?

21,79 13,5%

6,9%
15,6%
62,7%
7

® Tak

Czy liczy Pan / Pani na otrzymywanie
polskich $wiadczen emerytalnych?

Nie wiem

Tak Nie
51,3 20,94

Czy chciatby/chciataby
Pan/Pani, aby Pana/Pani dzieci
studiowaty w Polsce?

@® Nie

Czy chciatby/chciataby Pan/Pani,
aby Pana/Pani dzieci na stale
zamieszkaty w Polsce?

27,2%

7,9% 64,9%

9,6%

@ Nie wiem

Czy Planuje Pan / Pani zamieszkac w Polsce
po osiaggniecia wieku emerytalnego?

Tak Nie
44,3% 17%

Nie wiem

38,7%

I INTEGRACJA ZRODZINA | PLANY EMERYTALNE

Niemal 2/3 pracujacych w Polsce obywateli Ukrainy
rozwazajacych pozostanie w naszym kraju planuje takze
sprowadzenie do Polski swoich rodzin. Podobna liczba
respondentéw chce, aby ich dzieci takze zamieszkaty nad
Wista.

Ponad 3/4 migrantéw zarobkowych z Ukrainy liczy
na mozliwos¢ zdobycia przez ich dzieci wyksztatcenia
w naszym kraju. Swiadczy to wysokiej ocenie polskiego
systemu edukacji ws$réd obywateli Ukrainy oraz
swiadomym dazeniu do dtugofalowej integracji
w poszczegdlnych aspektach zycia spotecznego.

EWL.COM.PL

Potowa ankietowanych pracownikéw z  Ukrainy
planujagcych  zamieszka¢ w naszym kraju liczy na
otrzymywanie polskiej emerytury, a 44 procent
respondentéw wigze swoéj pobyt w Polsce z momentem
osiggniecia wieku emerytalnego. Bioragc pod uwage
stosunkowo duzy udziat odpowiedzi wskazujacych na
niepewnos¢ wzgledem tego okresu (39%), duza czesé
badanych nie potrafita zadeklarowac¢ swoich planow
zwigzanych z emerytura.
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BADANIE W LICZBACH

59,2%

pracownikéw z Ukrainy planuje
zarabia¢ w Polsce wiecej
niz 13 ztotych za godzine netto

38,3%

pracownikow z Ukrainy liczy
na otrzymywanie
polskiej emerytury

27,9%

migrantow zarobkowych
z Ukrainy rozwaza

otwarcie w naszym kraju
wtasnego biznesu

pracownikom z Ukrainy
odpowiada obowiazujaca
uproszczona procedura

zatrudniania cudzoziemcéw
na podstawie oswiadczen

31,4%

migrantéw zarobkowych
z Ukrainy przebywa w Polsce
na podstawie paszportu
biometrycznegow ramach
ruchu bezwizowego

49,1%

pracujacych w naszym kraju
Ukraincow za nic nie zgodzi sie
na prace bez podpisanej umowy

32,7%

ukrainskich pracownikow
chciatoby zamieszkac
w Polsce na state

30,5%

ukrainskich migrantow
miato doswiadczenie pracy
w Polsce na czarno

44,6%

ukrainskich obywateli
pracujacych w naszym kraju
chce, aby ich dzieci na state

zamieszkaty w Polsce

22,3%

pracownikéw z Ukrainy pragnie
statego zatrudnienia
w naszym kraju

38,8%

pracownikéw z Ukrainy
planuje sprowadzi¢
do Polski swoje rodziny

64,4%

ankietowanych chce,
aby ich dzieci studiowaty
w Polsce

51,4%

respondentéw wczesniej
juz pracowato
w naszym kraju

31,7%

ukrainskich obywateli pracuje
w naszym kraju na podstawie
zezwolenia na prace

855

0soOb zostato
przebadanych



51,4%

37,59 l

01/3

0 1/3 wzrést udziat obywateli
Ukrainy, ktérzy wczesniej
juz pracowali w naszym kraju

40,8%

7X

niemal siedmiokrotnie zmalata
liczba respondentéw decydujacych
sie pracowacé w naszym kraju za
minimalng stawke godzinowg

49,6%

36,5% '

01/3

wzrosta liczba pracujacych

w naszym kraju Ukraincéw
majacych przyjaciét czy bliskich

znajomych wsréd Polakéw

EWL.COM.PL

DYNAMIKA 2019/2018 [0

25,9%

31,4% 8 6%

26,8%

t

01/5

wzrdst udziat migrantéw
z Ukrainy przebywajacych
w Polsce na podstawie paszportu
biometrycznego w ramach
ruchu bezwizowego

3X

zwiekszyt sie udziat obywateli
Ukrainy pragnacych zarabiac
w Polsce powyzej 15 ztotych
za godzine netto

49,1%

41,7%

' B

01/6

30,5%

25,8% l

01/5

wzrosta liczba migrantéw z Ukrainy
majacych doswiadczenie pracy
w Polsce na czarno

ktoérzy za nic nie zgodza sie
na prace w naszym kraju
bez podpisanej umowy

32,7%
22,1%

villl

01/3

zwiekszyt sie udziat migrantéw
zarobkowych z Ukrainy
pragnacych przeprowadzic sie
do Polski na state

14,8%

6%

ponad 2,5X

zwiekszyta sie liczba Ukraincow
pracujgcych w Polsce dtuzej
niz 6 miesiecy w ciggu jednego pobytu
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OPINIA EKSPERTA

PRACOWNICY Z UKRAINY USWIADOMILI SOBIE
SWOJA WAZNA ROLE NA POLSKIM RYNKU
DR WIKTOR ROSS
Ambasador RP

w Motdawii (1994-2000)
i Armenii (2003-2004)

Prowadzone przez Grupe EWL, Fundacje Na Rzecz Wspierania Migrantéw Na
Rynku Pracy ,EWL’ oraz Studium Europy Wschodniej EW badanie socjologiczne
obywateli Ukrainy zatrudnionych w Polsce posiada donioste znaczenie. Wynika to
z bardzo duzej i stale rosnacej liczby pracownikéw z Ukrainy, ktérzy coraz silniej
wpisuja sie w kontekst spoteczny naszego kraju. S3 to ludzie mtodzi, az 85 proc.
z nich miesci sie w przedziale wiekowym 18-45 lat. W poréwnaniu z badaniem
sprzed roku czuja sie oni w Polsce pewniej i bardziej jasno wyobrazaja sobie
swojg perspektywe zawodowg i zyciowa. Obecnie chcg oni w naszym kraju
pracowac dtuzej, czesto nawet w wiekszym wymiarze czasu pracy. Rosng jednak
ich wymagania zarobkowe i swiadomos$¢ celu pracy w Polsce. Wzrasta takze
udziat oséb liczacych na bardzo wysokie dochody, co jest zwigzane z rosnacymi
kwalifikacjami tej populacji. Ukraincy w naszym kraju nie czuja sie juz tylko ,tania
sitg robocza”, ale majg Swiadomos¢ swej roli na tym nietatwym rynku.

Coraz wieksza grupa ukrainskich pracownikéw chce pozostaé w Polsce na state
itaczacsie zrodzinami, zintegrowac sie ze spoteczenstwem polskim. Na ogét czuja
sie tu bezpiecznie i rzadko odczuwajag nieche¢ ze strony Polakéw. Widza takze
celowosc¢ ksztatcenia swoich dzieci, co dowodzi gotowosci do adaptacji rodzin
w Polsce. Oczywiscie nadal aktualne sg oczekiwania Ukraincoéw, wobec instytucji
panstwowych, by doskonali¢ prawo imigracyjne oraz zasady zatrudniania,
a takze wobec pracodawcéw, by przestrzegali warunkéw umowy oraz stosowali
rozwigzania utatwiajgce pobyt w Polsce. Te postulaty staja sie obecnie bardziej
racjonalne i wykazujg wieksza dojrzatos¢ dokonywanych wyboréw.

I METODOLOGIA

Badanie pracownikéw z Ukrainy zostato przeprowadzone
metodg bezposdredniego indywidualnego wywiadu
kwestionariuszowego. Dobdér préby byt zorientowany
na wyszukanie respondentéw reprezentatywnych dla
spotecznosci Ukraincéw pracujacych w Polsce. W tym celu
rozmoéwcy dobierani byli w miejscach, w ktérych spotkaé
mozna byto osoby reprezentujgce wszystkie regiony tego
kraju, grupy wiekowe, zawody i poziomy wyksztatcenia.

Badanie objeto obywateli Ukrainy, ktérzy w czasie jego
realizacji przebywali w Polsce, pracujac lub zatatwiajac
formalnosci zwigzane z podjeciem pracy i byli gotowi do jej
podjecia.
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W okresie 17 kwietnia - 31 maja 2019 roku zostaty
przeprowadzone rozmowy z 855 dorostymi (18 lat
ipowyzej) respondentami. Wielkos$¢ proby (wobecok. 1 min
obywateli Ukrainy przebywajacych w Polsce) oraz miejsca
jej doboru zapewniajg odpowiednig reprezentatywnosé.
Potwierdzajgréwniez przekrojowy charakter selekcji oséb
objetych badaniem. ZnaleZli sie wsréd nich mieszkancy
wszystkich regiondw Ukrainy (zgodnie z geograficznymi
uwarunkowaniami, uwzgledniajagcymi nadreprezentacje
obywateli Ukrainy Zachodniej), reprezentanci réznych
grup wiekowych, zawoddéw oraz pozioméw edukacji,
mieszkancy miast i wsi w proporcjach odpowiadajacych
aktualnej strukturze demograficznej Ukrainy.
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I EWLS.A.

Zatozona w 2007 roku EWL S.A. rekrutuje najwyzszej
klasy specjalistéw z czterech kontynentéw. Jest liderem
na polskim rynku zatrudnienia cudzoziemcéw w zakresie
rekrutacji statych, leasingu pracowniczego, outsourcingu
i obstugizatrudnieniaobywatelispoza UE. Grupadostarcza
rozwigzania kadrowe dla wiekszosci sektoréw gospodarki
w krajach Unii Europejskiej, obejmujace takze formalnosci
zwiazane z obstugg pracownikéw i legalizacjg pobytu.

EWL S.A. posiada 32 oddziaty w 5 krajach Europy (Polska,
Ukraina, Biatorus, Motdawia i Czechy), a w ubiegtym
roku otworzyta 16 nowych biur na Ukrainie. Jest to
odpowiedz firmy na ciagle rosnace zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw ze Wschodu oraz state
podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug dla kandydatow.

FUNDACJA NA RZECZ WSPIERANIA
MIGRANTOW NA RYNKU PRACY ,EWL”

Zatozona w 2015 roku Fundacja Na Rzecz Wspierania
Migrantéow Na Rynku Pracy ,EWL ma na celu
inicjowanie i wspieranie dziatan zwigzanych z obecnoscia
obcokrajowcéw na polskim rynku pracy.

Naszg ideg jest wzrost swiadomosci praw i obowigzkéw
oraz korzysci ptynacych z legalnego zatrudnienia wsrod
cudzoziemcow, a takze ograniczenie liczby naduzy¢ ze
strony nieuczciwych pracodawcéw. Jednym z gtéwnych
zatozen Fundacji jest doskonalenie  wspdtpracy
wielostronnej pomiedzy pracodawcami, instytucjami

STUDIUM EUROPY WSCHODNIE)J
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Studium Europy Wschodniej (SEW) jest unikalng w skali
kraju jednostkg akademicka kontynuujaca tradycje
przedwojennych osrodkéw sowietologicznych - Instytutu
Naukowo-Badawczego Europy Wschodniej w Wilnie
(1930-1939) oraz Instytutu Wschodniego w Warszawie
(1926-1939). W ofercie dydaktycznej SEW znajduja sie
elitarne StudiaWschodnie (lill stopnia oraz podyplomowe)
atakze szkoty przeznaczone dla zagranicznych studentoéw.
Wsréd wyktadowcdw znajduja sie wybitni naukowcy,
dyplomaci i specjalisci z Europy i USA.

SEW co roku organizuje miedzynarodowe konferencje
naukowe oraz szereg wydarzehn budujgcych pozytywne
relacje Polski z krajami bytego ZSRR. SEW jest réwniez

EWL.COM.PL

ewl

Z tego réwniez powodu spétka planuje - obok juz
dziatajacych oddziatéw na Biatorusi i w Motdawii -
otwarcia kolejnych biur w innych krajach bytego ZSRR.

EWL S.A. pragnie by¢ jak najblizej swoich zagranicznych
kandydatéw, aby opiekowa¢ sie nimi od poczatku do
konca procesu rekrutacji oraz pracy w docelowym
miejscu. Dla klientéw firmy niesie to gwarancje rekrutacji
dopasowanej i lojalnej kadry. Dzieki zaawansowanym
technologiom i narzedziom |IT procesy rekrutacji
i zarzadzania pracownikami sg coraz szybsze i bardziej
zautomatyzowalne. Rezultat? Wysoki odsetek realizacji
zamowien oraz niski procent rotacji rekrutowanych przez
firme pracownikow.

ewl\(/

rzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi a takze samymi
migrantami.

Fundacja prowadzi réwniez dziatalno$¢ charytatywna,
skierowang gtéwnie do cudzoziemcéw znajdujacych
sie w ciezkiej sytuacji zyciowej lub finansowej. Ponadto
dziata na rzecz integracji europejskiej, aktywnego
dialogu oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami. Aktywnosci Fundacji kierowane sg m.in.
do podmiotéw uczestniczacych w procesach migracyjnych
i uczestnikéw globalnego rynku pracy.

STUDIUM

EUROPY WSCHODMNIEJ
UNIWERSYTET WARSZAWSK

wydawcy licznych ksigzek i czasopism poswieconych
tematyce wschodniej.

W latach 2004-2013 Studium Europy Wschodniej,
pod merytorycznym nadzorem Mariusza Kowalskiego
iogélnymkierownictwem JanaMalickiego, przeprowadzito
serie badan spotecznych na Ukrainie. Pierwsze z nich
odbyty sie w grudniu 2004. Przeprowadzono tacznie okoto
2000 wywiadow ankietowych dotyczacych m.in. sympatii
politycznych i preferowanych kierunkéw wspoétpracy
miedzynarodowej ze szczegélnym uwzglednieniem
miejsca pochodzenia, narodowosci i jezyka codziennej
komunikacji respondentéw.
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